AKSARAY UNIVERSITESI

AKSARAY TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Aksaray Universitesi Aksaray Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6n lisans programlarinda 6grenim goéren dgrencilerin meslek alanlariyla ilgili is
yerlerinde yapacaklari staj faaliyetlerinin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Yonerge, Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmeleri, is hayatina uyum
saglamalar1 ve mesleki deneyim kazanmalari igin gerekli kosullart diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a)
b)

c)

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

10.01.2023 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Aksaray Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”,

17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a)
b)

c)
¢)

Universite: Aksaray Universitesi’ni,
Meslek Yiiksekokulu (MYO): Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nu,
Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiiri’nii,

Staj: Ogrencilerin belirlenen isyerlerinde mesleki beceri kazanmak iizere belirli bir siire

yaptiklar1 uygulamali egitimi,

d)

e)

f)

Boliim Staj Alt Komisyonu: Boliimde birden fazla program bulunmasi halinde her bir
program i¢in olusturulan komisyonu,

Boliim Staj Komisyonu: Basta Boliim Staj Komisyonu Baskani olmak iizere toplam
ii¢c liyeden olusur. Bolim Baskanm1 Boliim Staj Komisyonu Bagkanligini, programin
ogretim elemanlar1 ise Staj Komisyonu {yeliklerini olustururlar. Programda yeter
sayida 6gretim elemaninin olmadigir durumda, kurul iiyeleri Meslek Yiiksekokulu Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu'nun belirleyecegi isimlerden olusur.

MYO Staj ve Uygulamah Egitim Kurulu: Miidiir veya gorevlendirecegi miidiir
yardimecist ile boliim bagkanlarindan olusan kurulu,

g) Egitici Personel: Ogrencinin isletmede egitiminden sorumlu gorevliyi,



g) lIsyeri: Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim yaptign kamu veya ozel
kurum/kurulusglarini,

h) Sorumlu Ogretim Elemam: Boliim staj komisyonu tarafindan gérevlendirilen ve staj
stirecini izleyen akademik personeli,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Staj Kurullar

Tlgili Kisi ve Kurullar

Staj Kurul ve Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklar:
Boliim Staj Alt Komisyonu'nun Gorevleri

MADDE 4 (1)

a) Boliimde birden fazla program olmasi durumunda boliim alt staj komisyonu olusturulur. Alt
komisyon ilgili boliim bagkani ve programdan 2 6gretim elemani olmak {izere toplam 3 kisiden
olusur.

b) Staj bitiminde 6grencilerin staj defterlerini degerlendirmek tizere toplanir ve dosyalari
degerlendirip, sonuglari Bolim Staj Komisyonuna bildirir.

¢) Ogrencilerin staj yapmak iizere kabul belgesi getirdikleri isyerlerinin uygunlugunu belirler.

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapar, bu konuda 6grencileri
bilgilendirir.

d) Staj ¢alismalarini denetler.
e) Staj caligmalarinin degerlendirmesini yapar.

) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenler.

Boliim Staj Komisyonu'nun Gorevleri
MADDE 5- (1)

a) Boliim Staj Komisyonu toplam {i¢ iiyeden olusur. Boliim Bagkan1 Bolim Staj Komisyonu
Basgkanligini, programin 6gretim elemanlar1 ise Staj Komisyonu iiyeliklerini olustururlar.
Boliimde yeter sayida oOgretim elemaninin olmadigi durumda, kurul iyeleri Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun belirleyecegi isimlerden olusur.

b) Boliimde birden fazla program bulunmasi halinde her bir program i¢in alt komisyonlari
belirler.



¢) Boliim Baskani Boliim staj komisyonunu toplayarak, egitim-6gretim yili igerisinde yapilacak
bir program dahilinde 6grencileri staj hakkinda bilgilendirir ve yonlendirir.

¢) Staj bitiminde 6grencilerin staj defterlerini degerlendirmek tizere B6liim Staj Komisyonunu
toplar ve dosyalar1 degerlendirip, sonuglar1t Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirir.

d) Ogrencilerin staj yapmak iizere kabul belgesi getirdikleri isyerlerinin uygunlugunu belirler.

e) Yiiksekokul 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj yapmalarini saglamak
amaciyla gerekli on bilgileri almalar1 i¢in toplantilar diizenler.

f) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip hazir hale gelmesini organize eder.

g) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapar, bu konuda &grencileri
bilgilendirir.

g) Staj caligmalarini denetler.
h) Staj calismalarinin degerlendirmesini yapar.

1) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenler.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulun Goérevleri
MADDE 6- (1)

a) Yiiksekokul ile staj yapilacak isyeri arasindaki iligkilerini planlamak, koordine etmek,
gelistirilmesi yonilinden arastirma ve incelemeler yapar.

b) Ogrencilerin stajlarmi uygun tesislerde yapabilmesine imkan saglayacak sekilde
isyerlerinden kontenjan temin eder.

¢) Yiiksekokul Egitim-Ogretim programlariin giincelli§ini korumasi ve isyerinin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde gelistirilmesini saglar.

¢) Boliim ve programda yeter sayida 6gretim elemani olmadiginda boliim staj komisyonuna iiye
belirler.

(2) Bu kurul gerekli gordiigii program ve birimlerde ¢alisma komisyonlari olusturabilir. Kurul
yilda en az 1 (bir) kere toplanir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve YetkKisi

MADDE 7- (1) Her bolimde ilgili programlarin staj esaslarina iliskin islemlerin
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu program danismanidir. Program veya boliimlerde staj
faaliyetlerinin izlemesi, isyeri ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj
stireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler



stiresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir. Sorumlu 6gretim elemani boliim staj
komisyonu karart ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Staj
Staj Zorunlulugu

MADDE 8- (1) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu'nda teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili
sektorlerde uygulayabilme, becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik
staj yapma ve okul dis1 mesleki uygulamalara katilma zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin,
mezun olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basart ile
tamamlamasi zorunludur.

(2) Her 6grenci, mezuniyet i¢in ilgili programin gerektirdigi en az 30 is giinii (240 saat) zorunlu
staji tamamlamak zorundadir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4)Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz.

Staj Yerini Bulma

MADDE 9- (1) Stajlar, Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yurt i¢i veya yurt dis1
kamu/6zel kurum ve kuruluglarda yapilir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. MYO ydnetimi staj yeri bulmakla yiikiimlii
degildir.

(3) Universite birimleri igerisinde ihtiya¢ duyulmas: halinde, Universite laboratuvarlarinda,
atolyelerinde, biirolarinda veya uygulama merkezlerinde staj yapilabilir.

Staj Basvurusu

MADDE 10- (1) Staja baslayacak Ogrenci asagida belirtilen belgeleri hazirlamakla
ylkiimliidiir.

a) Isyeri Staj Kabul Formu Formu

b) Saglik Provizyon Sorgulama Belgesi
¢) Sigorta Talep Dilekcesi

¢) Etik Degerler S6zlesmesi



(2) Ogrenci, Staj Basvuru Formu ile birlikte diger belgelerini Staj Komisyonuna veya Staj
Danigmanina onaylatir. Ogrenci, onaylanan belgeleri staj takvimine gére belirlenecek ve ilan
edilecek tarihlerde Meslek Yiiksekokulu staj islerinden sorumlu personele teslim eder.

(3) Yukaridaki islemleri yapmayan &grencinin staji kesinlikle kabul edilmez. Ogrenci, staj
yerini ve tarihini Staj Komisyonuna bilgi vermeden degistiremez ve degistirdigi takdirde
yapilan staj gecerli sayilamaz.

Staj Zamam ve Siiresi

MADDE 11- (1) Ogrenim goren dgrenciler i¢in Yaz Doéneminde (Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunun, bahar yartyili basinda toplanarak o akademik yila ait staj takvimini
belirleyip ilan edecegi tarihlerde) stajlarimi yaparlar. Ancak mazereti (belgelendirdigi) olan
ogrenciler Boliim Staj Komisyonun uygun bulmasi halinde yaz doneminde farkli bir tarihte staj
yapabilirler.

(2) Yiiksekokula baglh Bolimlerdeki 6grencilerin Staj yapabilecegi isletmeler Boliim Staj
Komisyonlar1 tarafindan belirlenir. Staj siiresi toplam 30 iggiinii olup, 6grenimleri devam eden
ogrencilerin, stajlarini birinci y1lin sonunda yapmalar1 esastir.

(3) Ogrencilerin stajlarmin kabul edilebilmesi i¢in III. Yariyilda yer alan Staj Degerlendirme
dersini almalar1 zorunludur. Herhangi bir nedenle stajlarimi ilgili dénemde yapamayan
ogrenciler, takip eden donemlerde stajlarini tamamlayabilirler.

(4) Devam zorunlulugu olmayan, dénem uzatmis veya biitiin derslerini vermis, ancak stajini
heniiz tamamlayamamis 6grenciler stajlarina herhangi bir tarihte baslayabilirler.

(5) Ogrencilerin 30 is giinliik staj siiresi zorunlu olup, eksik giinler tamamlattirilir. Ancak,
eksiklik staj siiresinin % 10'ndan az ise eksikligi kabul edip etmemek BOliim Staj
Komisyonunun yetkisindedir.

(6) Yatay gecis yapan dgrenciler, gelmis olduklar yiiksekokulda yapmis olduklari stajlari 30 is
giinlinden az ise, eksik olan stlire tamamlattirilir.

(7) Bir tam isgiinii 8 saatten az olamaz. Ogrenciler staj yapacaklar1 yerin calisma saatlerine
uymak zorundadirlar. Istendigi takdirde fazla mesaiye kalabilirler. Bu mesailer staj siiresinden
diistilmez. Pazar giinleri ve resmi tatil giinleri stajdan sayilmaz. Stajin 30 isgiinii (en az 240
saat) kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu hallerde, ilgili Boliim Komisyonunun onay1 ile
staj iki boliim olarak da (15'er i giinii, en az 120 saat) yapilabilir.

Staj Muafiyeti

MADDE 12— (1) Ogrenim gordiikleri programla ilgili olmak kaydiyla, Béliim Staj
Komisyonunun onerisi ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun uygun bulmasi
durumunda, son 5 yil iginde en az 90 is giinii ¢alistigini is yerinden ve SGK kayitlarindan
belgelendiren 6grenciler stajdan muaf tutulur. Bu Ogrencilerin staj basarilari, zorunlu Staj
Degerlendirme dersi kapsaminda degerlendirilir.



Zorunlu Sigorta

MADDE 13- (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasiin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayili Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
karsilanir. Sigorta primlerinin zamaninda yatirilabilmesi i¢in 6grencilerin her aym sonunda
devam/devamsizlik ¢izelgelerini Yiiksekokulumuz staj birimine ulastirmalar1 zorunludur.

Egitici Personel

MADDE 14— (1) Staj yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan komisyon
goriisii alinarak belirlenecek egitici personel goézetiminde bulunurlar. Egitici Personel, stajyer
ogrencilerin bir plan dahilinde stajlarimi siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde
uygulanmasindan sorumludur.

Staj Yeri Degisikligi

MADDE 15- (1) Staja baslayan 6grenci, gerekgeleri yazili ve detayli olarak Bolim Staj
Komisyonu'nun onayini almak sartiyla, bir kereye mahsus olmak iizere staj yaptigi isletmenin
degisikligi talebinde bulunabilir. Boliim Staj Komisyonu 6grenci tarafindan yapilan staj yeri
degisiklik talebini igyeri ile irtibata gegerek durumu tetkik etmesi sonucu hazirlayacagi rapora
dayanarak, degisiklik talebini degerlendirir. Degisiklik talebi Boliim Staj Komisyonunca kabul
edilen 6grenci eksik kalan stajini baska bir isletmede tamamlar.

Disiplin Isleri

MADDE 16— (1) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari is yerinde giyecekleri kiyafet ve
kullanacaklar1 alet ekipmanmi kendi olanaklariyla saglayacaklardir. Stajyer &grenciler, staj
yaptiklar1 isyerlerinin caligma kosullar1 ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak
zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve mazeretsiz li¢ giin iist iiste veya staj donemi
boyunca staj siiresinin % 10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu
durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin disiplin islemleri ile ilgili hiikiimleri
staj sirasinda da uygulanir. Ogrenciler staj yaptiklari isyerinin galisma kurallarma tabidir.

(3) Stajyer 6grenciler staj yaptiklari isyerinde kendi kusurlari ile verecekleri zararlardan kisisel
olarak kendileri sorumludurlar.

Mazeretli ve Mazeretsiz Eksik Staj Uygulamasi

MADDE 17— (1) Ogrenci stajina basladiktan sonra, saglik, miicbir sebep veya diger zorunlu
nedenlerle staj siiresini tamamlayamayacak durumda oldugunu resmi belgeyle ibraz eder ve bu
durum Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriiliirse, Ogrencinin o ana kadar
gerceklestirdigi staj gecerli kabul edilir. Bu durumda 6grenciye, eksik kalan staj gilinlerini ayni



igyerinde veya komisyonun uygun goriisiiyle farkli bir isyerinde tamamlamasi igin hak taninir.
Tamamlama islemi, ilgili donem i¢inde veya miiteakip donemde yapilir.

(2) Mazeret beyan etmeksizin, staj siiresi dolmadan kendi istegiyle stajini birakan dgrencinin
staj1 “basarisiz” olarak degerlendirilir ve bu 6grencinin, stajini ilgili programin 6ngordiigii tam
stirede yeniden yapmasi zorunludur. Eksik tamamlanan staj siireleri bir sonraki donemle
birlestirilemez, mahsup edilemez.

Stajin Degerlendirilmesi ve Stajda Basan

MADDE 18- (1) Stajin1 bitiren 6grenci staj dosyasini, Akademik Takvimde belirlenen ve ders
donemi basladiktan sonra en geg 15 giin i¢inde Boliim Baskanligina teslim eder. Ogrenci, Isyeri
Degerlendirme Formunun en kisa siirede ve giivenli bir bicimde Boliim Baskanligina
ulagmasini temin eder. Boliim Staj Komisyonu, ders donemi basladiktan en geg 1 (bir) ay iginde
toplanir ve Staj Degerlendirme dersi kapsaminda stajin1 tamamlamis &grencilerin staj
evraklarini inceler ve bu 6grencileri degerlendirmeye almak iizere miilakat tarihlerini belirleyip
ilan eder.

(2) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, staj
dosyast ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen O6grenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

(3) Y1l igerisinde staj yapan Ogrenciler, derslerin bitim tarihine kadar staj belgelerini teslim
etmek zorundadir. Yil ici staj belgelerinin degerlendirmesi yariyil sonu smavlari esnasinda
yapilir.

(4) Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 31.
maddesinde belirtilen mazeretleri nedeniyle staj dosyasini teslim edemeyen Ogrenciler,
mazeretlerinin bitimini takip eden 7 giin igerisinde staj dosyasini teslim ederler. Bu durumda
olan dgrencilerin staj dosyalarinin degerlendirmesi mezun durumda olan 6grencilerin dosyalari
gibi islem gortir.

(5) Ogrenci, staja baslarken staj basar1 formunu staj yapacag: kurulus veya is yerine vermek
zorundadir. Staj bitiminde yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan form, iadeli taahhiitlii
olarak posta ile ya da zarfin agz1 kapatilip onaylanmis olarak gizlilik kurallar1 icerisinde staj
yapan 6grenci ile Bolim Baskanligi'na gonderilir.

6) Boliim Staj Kurulu; isverenden gelen igveren raporu ve denet¢i 6gretim elemanindan gelen
raporu dikkate alarak staj dosyasini degerlendirir ve ara sinav notunu verir. Dénem sonu notu
olarak ise 6grenciler miilakata alinirlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19— (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yiiksekogretim kurumunda
ogrenci olanlarin uygulamali egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii
de almarak Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir.



Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 20- (1) Aksaray Universitesi Senatosunun 16.01.2013 tarih ve 2 sayil1 toplantisinda
2013/02-1 numarali karart ile kabul edilmis olan Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Staj Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmastir.

Yiirirluk

MADDE 21— (1) Bu y6nerge Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz déneminden itibaren kayith
biitiin 6grencilere uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 22— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti ytiriitir.

KABUL EDILEN YONERGENIN

KABUL TARIiHI KABUL SAYISI
24.09.2025 2025/25-07




