T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
PARK VE BAHCE BITKILERI BOLUMU

BIiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

AKSARAY
OCAK 2026



ICINDEKILER

OZET ...t 4
KURUM HAKKINDA BILGILER ........coooiiiiiitiiieieeiesies e 4
1. TletiSim BAlGIIeri...........c.cooeviveieeiiceeiieceeecees ettt 4
2. Tarihsel GeliSImi...........ccooiiiiiiiiiii e 5
3.  Misyon, vizyon, degerler ve hedefler ..................cccccooniiiiiii 6
A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE .........cccccooiiiiiiiniiiiiniissssesssnens 6
A.l. Liderlik ve Kalite ..............cccoooiiiiiiiiii 6
A.1.1. Yonetisim modeli Ve 1dari Yap1 ....c.ocveriiiiiieiiiieiciecesee e 6
ALT2. LAAETIK oottt 7
A.1.3. Kurumsal dOniislim Kapasitesi..........cueriirririeiiiiiiiieiieicseesie e 7
A.1.4. Ig kalite giivencesi meKanizmalars ...........cccoveeverererneecuesierereseesesssesesese e 8
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik............cccoooiniiiniiiiinnnn 8
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar ... 8
A.2.1. Misyon, vizyon ve politiKalar...........ccccoeiiiiiiiiiiii e 9
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ... 9
A.3. Yonetim Sistemleri.............ccooiiiiiiiiiii 10
A3.1. Bilgi YONEtim SISTEIMI ..c.vveviiieiiiieiiiiciiiesie e 10
A.3.2. Insan kaynaklart yOnetimi ...........ccceceveueveireierceeisseieeecie s, 10
A.3.3. FINansal YONELIM ....c.coviiiiiiiiiiiieiecec e 11
AL34. SUIEG YONCLIMI...c.veeuriiiriiiieiieee ettt nr e s 11
A4, Paydas Katilimi ...........ocoooiiiiiiiii 12
A.4.1. Ig ve dis paydas KAtlimI........coccvveeivereiieieceeie ettt 12
A.4.2. Ogrenci geri DildirimIeri.......cccevvieiveveiiiieceee e, 12
A.4.3. Mezun iligkileri yONEtMI ........ccceeiiiiiiiiiiiiiiic s 13
AS. Uluslararasilasma.............ooooviiiiiiiiii s 14
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yONEtimi ........c.ceevvrernieeiiiieiiiee e sieee s 14
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart ..........cccocoviiiiiiii e 14
A.5.3. Uluslararasilagsma performanst.........cccccouoveriiiiieniiniie e 15
B. EGITIM VE OGRETIM........cooosiiiiiiiiiiiiisees s 15
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi ...................cccccooeiinnnn, 16
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONAYI .......ccoccueiriiuiiieiiiiiniieiri e 16
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi..........cccvvvvuiiiiiiiiiiiciiicic e 16
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ..o, 17
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi .............coeoevevevrireerererensnecscrsreenenene, 17
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi..........cc.ccoooveiiiiiicniiiicniiieenns 17
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yOnetimi.........ccovvervviieerinenieenee e 18

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) ... 18
B.2.1. Ogretim yontem ve teKNiKIErT .........c.cvevriiverieeiiicieeecre e, 18
B.2.2. Olgme ve deSerlendirme ...........cccccevrveiveiiriieiiieiiseieeecee s, 19
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi............. 19
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma............cccoooviiiiiiiicniennne, 20



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri ...................cccccoevevevnennnns 20

B.3.1. Ogrenme ortam ve KaynakIari ............cccccooeueveeerincueienceesiee e, 20

B.3.2. Akademik destek hizmetleri........ccoceeiiiiiiiiiiiicie e 20

B.3.3. Tesis Ve altyapilar.......c.ccoveiiiiiiiiiiiie e 21

B4, O8retim KAdIOSU............c..coovveveieiieeiceeieieeeeecee ettt 22
B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme Kriterleri.........ccccovvvviiiiiniiieniiiiniineee, 22

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geliSimi ........ccocovveviviviririririeirieiseeeeesssses e 23

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme ..........ccccooeveviineeiinnnne 23
ARASTIRMA VE GELISTIRME ..........ccceoiiiiiieeeeeeeeeeeeeeen s 23
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklary ............................... 24
C.1.1. Aragtirma sUreglerinin YONEIMI ... c..uouvrieeeiiesieeiie e 24

C.1.2. Ig ve d1S KAYNAKIAL..........coevevereeceeeeieeeee ettt 24

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DesteKIer ................ccccocoovvvrerersrrennrennns 25
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi........ccocooviviiiiiiiiiiiiiiiie 25

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ............ 25

C.3. Arastirma PerfOrmansi..............cccccooiiiiiiiiiiiiii e 25
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .........c.c.cceevvnennne 25

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi.................... 26

« TOPLUMSAL KATKI ..ottt 26
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklaru.......... 26
D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yONEtimi .........coccvereervirieeriniisieneee e 26

D.1.2. KaynakIar .......ccooiieiiiiiiic e 26

D.2. Toplumsal Katki Performansi..............ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 27
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi................... 27

. SONUC VE DEGERLENDIRME ............ccceccsvsiiiiiiieiieieeiecesesee e 27
E.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite....................cccooiiiiii e, 27
E.2. ESitim ve OFretim ............cccooeviviieeiieeieieeeeeceeee et 28
E.3. Arastirma ve Gelistirme .................ccccoooiiiiiiiii 28
E.4. Toplumsal KatKI.........ccoooiiiiii e 29



OZET

Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireclerinin kendi biinyeleri igerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite
standartlarina ulagilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite giivencesinin
saglanmasinda Onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar icin mevcut durumun tespitini,
stire¢ ve kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne
oranda ulasildigimin degerlendirilmesini saglayan bdylece kurum ya da programlarin

gelismesine katki saglayan bir siirectir.

Bu kapsamda hazirlanan raporda, Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Park ve Bahcge Bitkileri Boliimii i¢cin kapsamli bir 6z degerlendirme yapmak, bu raporun
1s18inda boliimiin  giiglii ve 1iyilestirilmesi gereken ydnlerini tespit etmek, tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirmeleri paydaslarla birlikte planlayarak, iiniversitemizin nitelikli,
donaniml1 bireyler yetistirmesine katki sunma misyonuna anlamli katkilar sunmak ve kalite
giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi gibi faktorlerin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Rapor kapsaminda 6z degerlendirme c¢alismalarinin temel bulgular1 ortaya
konarak giiclii ve zayif yonlerimiz, gelisime acik taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi

raporlanmistir.
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2. Tarihsel gelisimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
Yeni adiyla Park ve Bahge Bitkileri Boliimii / Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programa;
2008-2009 Egitim ve Ogretim déneminde Park ve Bahge Bitkileri Programi adiyla 6gretim
hayatina baslamis olup programin adi 2024-2025 Egitim Ogretim dénemi itibariyla “Peyzaj ve

Siis Bitkileri Yetistiriciligi Program1” olarak degistirilmistir.

Programimizda egitim 6gretim faaliyetleri, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 1 Ogretim Gérevlisi
ile teorik, laboratuvar ve bizzat 6zel sektérde uygulama olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim
kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {iizere, dgretim iiyesi-Ogrenci iligkisini, 6grenci
danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak

bicimde sayica yeterlidir.

Béliimiimiize her yil YOK tarafindan uygun gériilen sayida kontenjan agilmaktadir. 2025
Yili’nda boélim kontenjant 20 kisi olup % 100 doluluk oranina ulasilmistir. 2025 yili YKS
simnavinda TYT alaninda en az 238,90546 puan alan 6grenciler programa alinmistir. (en yiiksek

puan 312,34547) diir.

Programimizda goriilen dersler 1 ara sinav (vize), 1 yar1 yilsonu sinavi (final) ve 1 biitiinleme
olmak iizere 3 smav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil (dersten alinan en yiiksek ve
en disiik nota bagh olarak) olarak hesaplanabilir. Yariyil sonu sinavinda gecer not alamayan
ogrenciler biitiinlemeye girerler. Ders ge¢gme notu, ara sinav notunun %40' ve yariyil sonu veya
biitiinleme notunun %601 almarak hesaplanir. Ogrencinin dersten basarili olmasi igin ders
notunun 60 ve iizerinde olmas1 gerekir. Dénem sonlarinda mezun durumda olan ancak 1 dersi
kalan 6grenciler i¢in tek ders sinavlari diizenlenir. Azami stiresini dolduran (2+2 yil) 6grenciler
icin 2 Ek smav hakki verilmektedir. Bu sinavlar sonucunda kalan dersleri 5 ve altinda olan
ogrenciler i¢in 4 doénem &grencilik hakki verilir. Ogrencilerimiz, farkli yiiksekdgretim
kurumlarimin programlar1 veya Universitemiz i¢indeki programlar arasinda, ancak dnceden ilan

edilen say1 ve gecis sartlar1 gergevesinde gegis yapabilir.

Boliimiimiiz 6grencileri yaz staji siiresince 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda 30 giin
caligma imkan1 bulmaktadir. Bu siirecte sektor ile yakin temas kuran 6grencilerimiz mezuniyet
sonrasinda da ¢esitli kurumlarda ¢alismaya devam edebilmektedir. Boliimiizde laboratuvar ve

techizat imkanlarimiz bulunmaktadir.



3. Misyon, Vizyon, degerler ve hedefler

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinin egitim amact; Programin amaci, park ve

bahge peyzajinin yapilmasi, bakimi ve onarimi ile buralarda yetisecek siis bitkilerinin

yetistirilmesi, korunmasi, pazarlanmasi islerinde peyzaj mimariin gozetiminde gorev alan

kisileri yetistirmek ve mesleki sorumluk, is ahlaki ve etik kurallarin bilincinde teknik ara

elemanlar yetistirmektir ve sektore kazandirmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Tablo 1: Boliimiimiiziin genel giiclii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER

Yaz staji ve Sektor uygulama dersi ile 6grencilerimiz sektorde
calisarak egitimlerine katkida bulunur ve ¢alisma alanlarin1 daha
yakindan taniyabilir.

Staj ve Sektor Uygulamalar1 ile sektorle kaynasan
ogrencilerimizin istthdam oranlar1 artmaktadir.

Boliimde ulusal ve uluslararasi yayinlar ¢ikarilmaktadir.

GELiSMEYE
ACIK YONLER

Laboratuvar ve Pratik uygulamaya yonelik imkanlarin
saglanmast

Erasmus vb. Degisim programlarinin hem akademik personel
hem de 6grencilerimizce daha aktif gerekmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile Kkalite
arttirtlmasina katki saglanabilir.

Kariyer Soylesileri ile sektor ve 6grencileri bir araya getirmek ve

mesleki gelisimlerine katki saglamak.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu ile diizenlenmistir.

Boliim Bagkani ve birimimizde yer alan kurullarindan olusan yonetim yapisi mevcuttur. Bolim

kurul toplantilarinda akademik personelin beklentileri degerlendirilmekte, ders ve diger

konulardaki Onerileri dinlenmektedir. Birim elemanlar1 akademik camia ile iletisim i¢inde



olarak kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilmakta ve proje caligmalarinda yer almaktadir.
Park ve Bahge Bitkileri Boliimii “ bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmetler
sunabilecek, arastiran, rekabetci, yenilikei, etik ve kiiltiirel degerlere sahip, iilke ve bolgenin
kalkinmasina katki sunabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek” misyonu ile Yiiksekokulumuz

ve Universitemiz ile paralel hedefler dogrultusunda ¢alismaktadr.

Kanitlar

A.1.1.1. 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf

A.1.1.2. Park ve Bahge bitkileri bolimi web sitesi https.//pbb.aksaray.edu.tr/Yonetim

A.1.1.3. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Kalite Komisyonu https://pbb.aksaray.edu.tr/Kalite-

komisyonu

A.1.2. Liderlik

Park ve Bahce Bitkileri Boliimii liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii esas olarak misyon,
vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim yonetiminde yonetim,
seffaf ve katilime1 bir anlayis benimsenmektedir. Diger akademik birimler ve {ist yonetim ile

oldugu kadar 6grenciler ile de iletisim halinde bulunulmaktadir.
Kamtlar
A.1.2.1. Park ve Bahge Bitkileri boliimii yonetim https://pbb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz akademik ve sektorel degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin doniisiim kapasitesini yliksek tutmaktadir. Program
miifredati, bolgenin ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurularak olusturulmustur. Amaglar
belirlenirken sektoriin ihtiyaglar1 dikkate alinmis ve gerekli goriismeler yapilmistir. Program,
i¢ ve dis paydaglarmin gereksinimleri dogrultusunda gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.
Ders miifredat ve igerikleri boliimiimiiziin web sitesinde yayinlanmis olup 6grencilerimizin

kolayca erisebilecegi sekildedir.

Kanitlar

A.1.3.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii ders igerikleri https://pbb.aksaray.edu.tr/onlisans-2


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf
https://pbb.aksaray.edu.tr/Yönetim
https://pbb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://pbb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Ders igerikleri ve giincel programlari, sinav programlari boliimiimiiziin web sayfasinda Egitim
sekmesi altinda yer almaktadir. Boylece hem kendi dgrencilerimiz hem de Universite disindan
ilgili kisilerin erisimi olanaklidir. Ayrica dgrenciler icin gerekli formlar ve ilgili yonergelere
web sayfamizin Kalite sekmesi altinda yer almaktadir. Yine Kalite altinda boliimiimiiziin giincel

yillik raporlar1 ve iyi uygulama 6rneklerine de yer verilmistir.

Kamtlar
A.1.4.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii web sitesi https://pbb.aksaray.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme konusunda boliimiiziin ve Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli

mekanizma mevcuttur.

Kanitlar

A.1.5.1. Park ve Bahce Bitkileri Boliimii web sitesi https://pbb.aksaray.edu.tr/
A.1.5.2. Teknik Bilimler MYO web sitesi https://teknik.aksaray.edu.tr/
A.1.5.3. Asiim uygulamas1 web sitesi https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.1.5.4. Aksaray Universitesi Youtube kanali
https://www.youtube.com/channel/UCY211a0WNQmM2bDCNTF3dE4A

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Yetistiriciliginin
misyonu, vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amaglar1 Aksaray Universitesi ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Tiim paydaslarin
ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen rekabet¢i girisimci yenilik¢i
adimlarla bolge ve iilkenin ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli
insan giicii yetistirmektir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak birimimiz teknik bilgiyi kavrayip uygulayabilen, teknolojiyi iyi

kullanabilen iist diizey teknik ara eleman yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda misyon,
vizyon, degerler, egitim ve 6gretim amaglari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yasam boyu O0grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Peyzaj Teknikeri
yetistirebilmek i¢in programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amaglar aktarilmistir.
Programin bu amagclar1t ve 0z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli

zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinin egitim amaci; yap tiirleri hakkinda teknik
donanima sahip, is giivenligi bilincinde, giincel teknik programlara hakim, teknik bilgiler ile
donanmis ve bu bilgileri sahada kullanabilen, mesleki sorumluk, is ahlaki ve etik kurallarin

bilincinde teknikerler yetistirmektir.

Mezunlarimizin, peyzaj ve siis bitkisi yetistiriciligi faaliyetinin gerceklestirildigi her tiirli
kamu-6zel kuruluslari, bu faaliyetleri yiiriiten mimarlik-miihendislik biirolar1 ile kendi
kuracaklari isletmelerde gorev alabilmektedir. Bu konularda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini de kurabilmeleri

hedeflenmistir.

Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan tiniversite tarafindan birimlerden
gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi {niversite web sayfasindan

yayinlanmistir.

Kanitlar

A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4¢c20-abd3-8162{64be074.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiiziin performans yonetim siiregleri Kalite Koordinatorliiglinlin kalite siireglerini
izleme ve degerlendirme yonergesi ile iligskilendirilmistir. Boliimiimiiz ve Yiiksekokulumuz
performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi igin gerekli ¢alismalar ele

alinmaktadir. Performans degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmasina


https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf

katki saglamaktadir. Ayrica 6grenci basari1 oranlari, 6gretim elemani geri bildirimleri ve proje

ciktilar1 gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir
Kanitlar

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri https:/kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-

preformans-gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiiziin énemli etkinlikleri ve siiregleri Yiiksekokul biinyesinde paylasiimaktadir. ilgili
doktimanlar Yiksekokul web sayfasinda ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Rektorliikk tarafindan koordine edilen kalite siireglerine dahil olunmaktadir. Bolimiimiiz
akademik personeli akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYS) ile entegredir ve kalite ydnetim siireclerini beslemektedir. Ek-Ders Ucreti,
Akademik Tesvik Odenegi Siireg Sistemi, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi,
Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz

gerceklestirmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Kanitlar

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
A.3.1.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.1.5. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzZSHGTO
4AiRA k6YS8VjJUQS/N

A.3.1.6. Aksaray Universitesi ASUM uygulamast https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimiimiiz egitim-6gretim ve ar-ge ¢alismalar1 kapsaminda yil i¢inde 6gretim iiyeleri kadro

planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak boliim iginde
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boliim toplantilar1 ve her yil yiiksekokul kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme

toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Akademik kurul ve yiiksekokul kurulu, danisma kurulu toplantisi, bolim
baskanlar1 toplantis1 https://teknik.aksaray.edu.tr/bolum-baskanlari-toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla gii¢lii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biitce planlamasi, kaynaklarin
boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda yiiriitillmektedir.
Kanitlar

A.3.3.2. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2025 Y11 Mali Tablolar:
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki

sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim

Merkezi (ASUZEM) iizerinde takiplidir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar
kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siirecler detayli bir sekilde ele
alimmaktadir. Boliim, siireclerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalari
kullanmakta ve ilgili paydaslarla isbirligi ig¢inde caligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve
otomasyon gibi yenilik¢i yaklasimlar, siireglerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde
yonetilmesine olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis
olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve gilincelleme faaliyetleri diizenli olarak

gerceklestirilmektedir.

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
gecmesi ile birlikte baglayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatdrliigii tarafindan talep

edilen diizenlemeler gergeklestirilmistir.
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Kamtlar
A.3.4.1. Aksaray Universitesi TBMYO Web sitesi https://teknik.aksaray.edu.tr/.
A.3.4.2. Aksaray Universitesi UZEM https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp

A.3.4.3. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:
https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2

A.3.4.4. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A4. Paydas Katihm
Okul biinyesinde tiim paydas temsilcilerinin katilimi ile yilda bir defa yapilan Danisma Kurulu
Toplantilari ile program egitim amaglarimiz gézden gegirilir. Yorum ve oneriler dogrultusunda

giincellemeler yapilir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Her y1l sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte degisen ve gelisen
teknolojiye uygun program amagclarinin belirlenmesi konusunda toplantilar yapilmaktadir.
Sonuglar dogrultusunda Park ve Bahcge Bitkileri boliimii gerekirse hedef ve amaglarinin

degistirilerek gilincellenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

A4.11. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon Programu:

https://pbb.aksaray.edu.tr/YKLF

A.4.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.1.3. Akademik kurul ve yiiksekokul kurulu, danigsma kurulu toplantisi, boliim baskanlari
toplantis1 https://teknik.aksaray.edu.tr/bolum-baskanlari-toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Boliimiimiizii yeni kazanan ve devam eden 6grencilere her akademik yil basinda Kalite
Programi c¢ercevesinde danismanlik toplantilart diizenlenmektedir. Toplantida &grencilere,

boliimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders icerikleri, danismanlik giin ve saatleri,
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akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor ve

staj uygulamalari ile bilgiler aktarilmaktadir.

Her 6grenciye atanan danisman Ogretim elemanlarinca her hafta belirli giin ve saatlerde
ogrenciler kabul edilerek, hem ders hem de yasam kosullari ile ilgili danigsma firsati

verilmektedir.

Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri otomasyonunca béliim bazinda dgrencinin 6gretim iiyeleri

ve derslerini degerlendirmesini saglayan sistem mevcuttur.

Aksaray Universitesi Ogrencileri yariyll sonunda smav notlarini gdrmeden &nce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite Koordinatorliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalari istenmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi igin gevrimici olarak Rektorliik iletisim Merkezi ve

ASU Mobil uygulamas: etkin bir sekilde calistirilmaktadir.

Kamtlar
A.4.2.1. Rektorliik letisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
A.4.2.2. ASU Mobil uygulamast: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve igbirligi icinde olmasini
saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla
mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir.
Ayrica, mezunlardan alinan geri bildirimler, boliimiin egitim programlarinin is diinyasinin
ithtiyaclarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede, mezunlarin istthdam

edilebilirligi artirilmakta ve boliimiin sektorel baglantilar giiclendirilmektedir.

Boliimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in dnem
arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve
tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray

Universitesi mezun bilgi sistemi ve boliim sosyal medya hesaplari kullanilmaktadir

Kanitlar

A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi:

https://www.aksaray.edu.tr/mezun- bilgi-sistemi
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A.4.3.2. Yiiksekokul Sosyal Medya hesaplari
https://www.facebook.com/tbmyoasu/

https://x.com/asutbmyo

https://www.instagram.com/asutbmyo/

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin = yonetimi, bdoliimiin  kiiresel dlizeyde tanimirhigini  ve
rekabetciligini artirmak igin stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagsmalar gibi faaliyetler
yuriitilmektedir. Uluslararasilasma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin

izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin idaresi ve is planlama yapisi kurumsallasmistir. Universitenin
uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi D1s iliskiler Koordinatorliigii web
sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim O6gretim iyeleri
belirtilmektedir. B6lim 6gretim tliyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim

programlarina istirak etmektedirler.

Kanitlar
A.5.1.1. Dis lliskiler web sayfas1 https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1.2. Anlasmal1 Universiteler ve Kurumlararas1 Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan
finansal ve beseri kaynaklari igermektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, boliimiin
uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin
uluslararasilasma politikas1t dogrultusunda, uluslararasi isbirlikleri ve projeler i¢in ayrilan

biitgeler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
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Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kullanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1. Dis iliskiler web sayfasi https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, bdliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirmek icin izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararas1 6grenci ve akademisyen
sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayilanan makale sayis1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler {izerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siireclerine
katki saglamaktadir. Boliimiin wuluslararas1 diizeydeki iligkileri ile personel degisimi
hareketliligi siirekli aktif tutulmaktadir. Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile
boliim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar

olmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-

hareketliligi-2
A.5.3.2. Erasmus Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B. EGITIiM VE OGRETIM

Tablo 2: Boliimiimiiziin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER e Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikleri  Cergevesi (TYYC) ile
uyumludur.

e Yaz staji ve Sektor Uygulamalar1 dersi ile 6grencilerimiz
sektorde calisarak egitimlerine katkida bulunur ve

e (Calisma alanlarin1 daha yakindan taniyabilir.
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GELISMEYE ACIK | e Laboratuvar ve pratik uygulamaya yonelik imkanlarin

YONLER saglanmasi

e Erasmus vb. degisim programlarinin hem akademik personel
hem de 6grencilerimizce aktif kullanilmas1 gerekmektedir.

e Ogrenci memnuniyet anketleri ve analizleri ile kalite

arttirilmasina katki saglanabilir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Boliimiimiizdeki 6gretim programlarini TYYC ile uyumlu; 68retim amaclarina ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir ve ihtiyacglara yonelik olarak giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Acilacak programlar sektorel ve ulusal ihtiyaglar dikkate almarak, Universitemiz misyon ve
vizyonuna uygun sekilde belirlenmektedir. Programlar TYYC’ye wuygun sekilde
tasarlanmaktadir. Programlarin onaylanma siiregleri paydaslarla yapilan goriismeler, giincel

gelismeler ve YOK tarafindan verilen uygunluk onayi ile yapilmaktadur.

Kanitlar

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuati
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=04&curSunit=403

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi’nin dersleri ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program igerikleri
diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Park ve Bahce Bitkileri Boliimii https://pbb.aksaray.edu.tr/onlisans-2
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Program ders igerikleri ve ¢iktilarina
asagidaki web adresinden erigilebilir. Program ¢iktilarinin teorik ve uygulamalar {izerinden
sistematik olarak denetlenmektedir. Mezuniyet i¢in 6grenciler 120 AKTS ve zorunlu derslerin

tiimiinii basarmis olmak zorundadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii ders igerikleri https://pbb.aksaray.edu.tr/onlisans-2

boliim ders icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programimizda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup,
ders bilgi paketlerinde paylasilmistir. AKTS’lerin belirlenmesinde dgrencilerin ders igerisinde
gerceklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali dersler, 6devler, projeler, sinavlar ve

hazirlik zamanlar) dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii ders igerikleri https://pbb.aksaray.edu.tr/onlisans-2

boliim ders icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gecirilmesi ve gilincellemesi, boliim kurullarinda
degerlendirilerek karar alinmaktadir. Bu giincellemeler Boliim Kurulu Karari ile Yiiksekokul
Miidiirliigii’'miize teslim edilmekte ve Yonetim Kurulu onayr sonrasinda Universitemiz

Senatosuna sunulmaktadir.

Programlarimiz, diizenli araliklarla gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis
paydaglardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istthdam durumlan ve sektordeki geligsmeler,
programlarin giincellenmesinde dnemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel

ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler kapsaminda

yil igerisinde toplantilar diizenlemis tiim 6gretim tiyelerinin goriisleri de dikkate alinarak

17



Universitemizde uzaktan ve orgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” kapsaminda izleme ve

degerlendirme ¢aligmalari ile yapilmistir ve yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. ASU Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y dnergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ed3d04bc-20ea-4690-94c3-1122alfaal47.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Her donem icin Akademik takvimde belirtilen tarihlerde donemlik 30 AKTS dersler Boliim
Baskanligi’nca acilir. Ogrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derslerini segerek
onay verirler ve dersleri danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek ekle/sil haftasinda onaylanir.
Doénemlik olarak o donemki toplam AKTS’nin %30’unu asmayacak sekilde uzaktan dersler
verilmektedir. Uygulamali derslerin yiiz yiize olmasi tercih edilmektedir. Uzaktan egitim ile
verilen dersler Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezisi (ASUZEM)
sistemi tlizerinden gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Bolimiimiiz Egitim
Ogretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur. 2025-2026 Egitim Ogretim y1li

icin hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik Takvim bulunmaktadir.

Kamtlar
B.1.6.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii web sayfasi https://pbb.aksaray.edu.tr/

B.1.6.2. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l ASU Akademik Takvimi
https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

B.2. Programlar Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda verilen derslerin geneli ‘Aktif Ogrenme’ ve

‘Etkilesimli Ogrenme’ seklinde ilerlemektedir. Orgiin ve Uzaktan yiiriitiilen derslerimiz

mevcuttur. Uygulamali derslerin yiiz ylize olmasi tercih edilmektedir. Derse uygun materyaller

( medya, yerinde uygulama, sunum vb.) kullanilarak ders icerikleri zenginlestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1. Park ve Bahce Bitkileri Boliimii ders igerikleri https://pbb.aksaray.edu.tr/onlisans-2
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programimizda goriilen dersler 1 ara sinav (vize), 1 yar1 yilsonu siavi (final) ve 1 biitiinleme
olmak iizere 3 smav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil (dersten alinan en yiiksek ve
en disiik nota baglh olarak) olarak hesaplanabilir. Yariyil sonu sinavinda gecer not alamayan
ogrenciler biitiinlemeye girerler. Ders ge¢me notu, ara sinav notunun %40' ve yariyil sonu veya
biitiinleme notunun %601 almarak hesaplanir. Ogrencinin dersten basarili olmasi icin ders

notunun 60 ve iizerinde olmasi gerekir.

Aksaray Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, aymi derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Program c¢iktilarinin &grenciler tarafindan ne

derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. 6lgme araglari lizerinden degerlendirilir.

Kanitlar

B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programina 6grenciler Yiiksekdgretim kurumlart Sinavi
(YKS) sinavindan aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa
Universitemize yaptiklar1 basvurular sonucunda degerlendirilerek kabul edilirler. Universite
igerisinden ya da diger Universitelerden yapilacak yatay gegisler 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Konu ile ilgili
ayrintilar Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda yatay gegis

esaslarina iligkin yonergesinde yer almaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. ASU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Yonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f801319684.pdf
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B.2.3.2. ASU 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi

https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

120 AKTS’lik derslerini basari ile tamamlayan dgrencilerimize Onlisans derecesi verilerek
Peyzaj Teknikeri iinvan1 verilmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler OSYM merkezince
yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) girerek yeterli puani almalar1 durumunda Peyzaj Mimarligi

Lisans programlarina kayit yaptirabilirler.

Kanitlar

B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢8c86-1e¢6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiiz Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olup, Aksaray ilinde
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde boliimiize ait 2 derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari
vardir. Aksaray Universitesi laboratuvarlar hizmeti kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla

ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Kamtlar

B.3.1.1. ASUBTAM Laboratuvar Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar
B.3.1.2. ASUBTAM Cihaz Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.1.3. ASU Kiitiiphane https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.1.4. ASU Internet altyap1 hizmeti (Eduroam) https://eduroam.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliim derslerinde 6grenci merkezli egitim verilmektedir. Problem ¢dzme, analitik diisiinme,

mesleki bilgileri 6grenme, bilgiye ulasma becerileri kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimize her akademik yilbasinda danismanlik toplantilart diizenlenmektedir.
Toplantida 6grencilere, boliimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders igerikleri,
danigsmanlik giin ve saatleri, akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu,

kariyer planlama, sektér ve staj uygulamalari gibi bilgiler aktarilmaktadir. Ogrencilerimiz
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danigman Ogretim elemanlarina ve dersin ilgili 6gretim elemanina ulasarak akademik destek

alabilmektedir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve
bireysel 6grenme ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, tiniversitenin sagladigi
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine

katkida bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi:
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi: https://www.aksaray.edu.tr/kismi-

zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu
B.3.2.3. Ogrenci Topluluklari https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri igin
gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari,
dgrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir. Universitemiz kiitiiphanesi ve
ilye oldugu veri tabanlar1 aracilig1 ile 6grencilerimiz giincel yaymlar takip edebilmekte ve

akademik bilgiye erisim saglayabilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.3.2. ASUBTAM Laboratuvar Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

B.3.3.3. ASUBTAM Analiz Cihazlar1 Listesi: https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.3.4. ASU Kiitliphane https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak {iniversitemiz engelsiz {iiniversite uygulamalari

kapsaminda gesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede engelli 6grencilerin e8itim siireclerine
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tam katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Ayrica maddi olanaklart iyi
olmayan 6grencilere yemek burslar1 gibi imkanlar da saglanmaktadir. Okulumuz 2025 yili
itibariyle YOK tarafindan verilen ii¢ adet Engelsiz Universite bayragimiz bulunmaktadir.
Okulumuz mekanda erisilebilirligi temsil eden Turuncu Bayrak, egitimde erisilebilirligi Yesil

Bayrak ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirligi simgeleyen Mavi Bayraga sahiptir.
Kamtlar
B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli gegirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine
olanak tanimaktadir. Okulumuz 6grencileri ile ¢esitli sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere

katilim yapilmaktadir.
Kamtlar

B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi:

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

B.3.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web adresi https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atama ve yiikseltme “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ‘ne gore yapilmaktadir. Ilgili siireg¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,

firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Kanitlar

B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzuat

Tertip=5

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-bal f-39f8¢c27b959¢c.pdf

22


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, {iniversitemiz cesitli egitim
programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim {iyelerinin alanlarindaki

gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar

B.4.2.1. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Hizmetleri
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlari belirli kriterlere

gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y &nergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

Universitemiz Ar-Ge amaci1 bdlgesel kalkinma odakli uluslararasi bir iiniversite olmak
yoniindedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Universitemizce Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile desteklenmektedir. Ayrica yerel (TUBITAK, UDAP vb) ve Yabanci kaynaklarca (
Avrupa Birligi Projeleri vb.) desteklenmektedir. Universitemizde elde edilen bilimsel basarilar

web sayfasinda yayinlanarak diger akademisyenlere 6rnek gosterilmektedir.

Tablo 3: Boliimiiziin giiclii ve gelismeye acik yonleri

Arastirma siiregleri, birimin stratejik plant dogrultusunda net ve
Olctlebilir hedeflerle gerceklestirilmektedir. S6z konusu hedefler, nitelik
GUCLU YONLER ve nicelik agisindan diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlar
ve 0grenciler i¢in proje hazirlama ve akademik ve mesleki gelisim

stireclerine yonelik egitim programlari diizenlenmektedir.

23



Arastirma gelistirme projelerine dncelik verilmeli. Proje ekipleri

GELISMEYE ACIK | olusturulmali. Konferans katilim destegi, seyahat bursu ya da uzman

YONLER daveti gibi tesvikler verilebilir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim Elemanlarmin bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden takip edilebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir. ~ YOKSIS  iizerinden  akademisyenler  bilgi  girislerini
giincelleyebilmekte, akademik faaliyet tablosu hazirlayabilmekte, akademik tesvik islemleri,
proje bagvurular1 goriintiileme gibi siirecleri yonetebilmektedir. Yiiksekokulu Miidiir ve Boliim

baskanlar1 akademik personelin performansini bu platformdan izleyebilmektedir.

Kanitlar

C.1.1.1. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii Akademik Personel
https://pbb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

C.1.1.2. BAP Mevzuat https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem tniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis
kaynaklar (TUBITAK, AB fonlari, sanayi isbirlikleri) etkin bir sekilde kullanilir. Boliim,
arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylagtirmak amaciyla bilgilendirme oturumlar1 ve
proje yazma egitimleri diizenler. Ayrica, sanayi ile igbirlikleri tesvik edilerek uygulamali

arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.

Kanitlar

C.1.2.1. Aksaray Universitesi BAP birimi
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=545&genel=2

C.1.2.2. Aksaray Universitesi TTO https://tto.aksaray.edu.tr/farkindalik--tanitim--

bilgilendirme-ve-egitim

C.1.2.3. Aksaray Universitesi Erasmus web sitesi https://erasmusicm.aksaray.edu.tr
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak icin egitim
programlari, seminerler ve mesleki ve teknik gezi calismalar1 diizenler. Yeni teknolojilerin ve

metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir.

Kanitlar

C.2.1.1. Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, kamu ve 6zel sektor igbirlikleri gliclendirilmektedir. Bu kapsamda yurt dis1 programlari
iiniversitemiz Erasmus ofisi tarafindan duyurulmakta ve akademik personel basvuru
yapabilmektedir. Bunu yaninda Universitemiz bap birimi tarafindan her yil diizenli gagriya

cikilmakta ve ortak ¢aligmalar ile isbirlikleri artmaktadir.

Kamtlar
C.2.2.1. Aksaray Universitesi Erasmus web sitesi https://erasmusicm.aksaray.edu.tr
C.2.2.2. Aksaray Universitesi BAP birimi https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri aracilifiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve
tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her ii¢ aylik
periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin

belirlenmesinde dnemli bir rol iistlendigi diisiiniilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1. Aksaray Universitesi Rektorliigii Performans izleme

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-cOab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet
tablosu hazirlayabilmekte, adakemik tesvik islemleri, proje basvulari goriintiileme gibi siirecleri
yonetebilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden takip

edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesine

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/09257a70-2e5a-4a24-a49¢-74db75c74519.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Béliimiimiiz dgrencileri Goniilliiliik Caligmalari Dersi kapsaminda Kizilay, Afad, Insan Hak ve
Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi, Tema Vakfi gibi sivil toplum kuruluslarinda gorev alarak

insani, sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katkida bulundular.

Dis paydaslarimizla iletisim halinde olarak bdlgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga yonelik
caligmalarin arttirllmast hedeflenmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz akademisyenlerinin
katildig1 bilim sdylesileri programlari ile akademik birikimin topluma katkis1 saglanmistir.
Ayrica, Universitemizin genel kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber

edilmektedir.

Kanitlar

D.1.1.1. Aksaray Universitesi Teknopark https://www.aksarayteknopark.com
D.1.1.2. Aksaray Universitesi TOMER https://tomer.aksaray.edu.tr

D.1.1.3. Aksaray Universitesi ASUSEM https://asusem.aksaray.edu.tr

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi i¢in stratejik planlar
yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, iiniversitemizin genel

kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir.
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Kamtlar

D.1.2.1. Aksaray Universitesi Teknopark https://www.aksarayteknopark.com
D.1.2.2. Aksaray Universitesi TOMER https://tomer.aksaray.edu.tr

D.1.2.3. Aksaray Universitesi ASUSEM https://asusem.aksaray.edu.tr

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, gerceklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip ulasmadigi analiz edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler de

degerlendirilerek siireclerin etkinligi artirilmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Goniilliiliik dersi kapsaminda yiiksekokul 6grencilerimiz etkinlikleri
https://teknik.aksaray.edu.tr/bilgisayar-programciligi-ogrencilerimizden-gonulluluk-

calismasi

D.2.1.2. Aksaray Bilim Festivaline yiiksekokulumuzdan katilim
https://teknik.aksaray.edu.tr/bilim-festivalinde-yuksekokulumuzu-temsil-eden-

ogrencilerimize-tesekkur-belgesi-verildi

E. SONUC VE DEGERLENDiIiRME

E.1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii hedefleri, iiniversite kalite koordinatorliigli ve strateji daire
baskanliginin koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin
gerceklesme oranlar takip edilerek bir sonraki donem boyunca yapilmasi gereken faaliyetler
irdelenmektedir. Universite tarafindan 2025 yilinda faaliyete sunulacak olan bilgi ydnetim

sistemi ile kalite ¢aligmalar1 daha etkin bir sekilde gerceklestirilecektir.

Giicli Yonler
J Boliimiimiiz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi
. Kalite ¢aligsmalarinin boliim geneline yayilmis olmasi
o Birim kalite komisyonunun olusturulmasi
. Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi
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J Boliim web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanli paylagilmasi

Zay1f Yonler
. Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz kullanilamiyor olmasi
. Boliim kadrosunda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

E.2. Egitim ve Ogretim

Boliim egitim-6gretim faaliyet planlar1 ve ders miifredatlar1 olusturulmus ve her donem
acilacak dersler ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. B6liim dersleri i¢in Bologna bilgi paketleri
tanimlanmis olup bu bilgi paketine erisim icin gerekli baglantilar saglanmistir. Ogrencilerin
alaninda kaliteli bir egitim almasi i¢in boliim ders igerikleri diizenlenmis ve se¢meli ders
havuzu olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi ve staj gibi konulara iliskin yonergeler,
boliim sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Akademik danigmanlik saatleri belirlenmis

ve bu siire¢ sistematik bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Giicli Yonler
J Ogretim elemanlarnin  uzmanlik alanina ve ders yiiklerine goére ders

gorevlendirilmelerinin yapilmasi

J Akademik kadronun gii¢lii olmasi
. Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
J Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi
o Kalite komisyonunda grenci temsilcisinin yer almasi
Zay1f Yonler
. Ogrencilerin sosyal beceri ydniinden gelisim imkanlarinin yetersizligi
. Bolgesel baglamda sektor ile iletisimin yetersiz olmasi

E.3. Arastirma ve Gelistirme

Bolimiimiiz  arastirma-gelistirme faaliyetleri BAP ve Tiibitak projeleri {izerinden
yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri gerek ulusal gerekse uluslararasi ikili is birliklerine
onem vermekte ve ortak projeler gerceklestirmektedirler. Ayrica iiniversite-sanayi is birligi

kapsaminda ar-ge projelerinde danisman olarak bulunmaktadirlar.

Giicli Yonler
. Ogretim elenamnlarin TUBITAK ve BAP projelerine katilimlari

. Boliim akademik faaliyetlerinin siirekli yenilerek iyilestirilmesi ve takip edilmesi
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Zay1f Yonler
. BAP proje destek miktarinin yetersiz olusu
E.4. Toplumsal Katki
Boliimiimiiz gelecegin peyzaj teknikerleri yetismesine ve onlarin gelecekte topluma katki

yapmasina vesile olmak amaciyla faaliyetler ger¢eklestirmektedir.

Gtglii Yonler
. Boliimiin seminer ve sempozyumlara katilarak 6grencileri tesvik etmesi

. Toplumsak katki faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlarinin istekli olmast

Zay1f Yonler

J Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi i¢in gerekli ekonomik yetersizlikler
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